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          La PFRH Hauts-de-France présente son offre d’accompagnement
lors d’un webinaire

Du 17 au 28 novembre 2025, une Quinzaine de l’emploi public est organisée en région Hauts-de-
France. Cet événement régional est une opportunité unique pour les employeurs publics de se
faire connaître, de valoriser leurs métiers et de présenter leurs opportunités professionnelles au
grand public.

Présentation des métiers, portes ouvertes, forums emploi, webinaires, etc : chaque structure peut
librement organiser des actions adaptées pour attirer de futurs talents.
Vous êtes un employeur public ? Rejoignez cette dynamique collective en vous rapprochant de la
plateforme régionale d’appui interministériel à la GRH (PFRH)
plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr.

Ensemble, faisons de cet événement un véritable levier d’attractivité de l’emploi public pour
notre région !

          Participez à la Quinzaine de l’emploi public en Hauts-de-France !

  Mai 2025

La PFRH s’adresse à tous les services et agents de l’État en région.

Ses missions :
- attractivité de la fonction publique, mobilité, emploi public local ;
- formation interministérielle, développement des compétences ;
- accompagnement des transformations, des organisations de travail et des
évolutions de pratiques managériales, qualité de vie et conditions de travail
(QVCT), environnement de travail ;
- action sociale interministérielle

Venez découvrir en détail notre offre de services !

19 juin 2025
13h30

Afin de mener à bien ses missions, l’équipe s’appuie sur un certain nombre d’outils comme la
facilitation, le coaching individuel et collectif, le co-développement, les tests et outils
psychométriques (DISC et Résonances), le diagnostic organisationnel.

Pour s’inscrire, c’est ici 

mailto:plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr
https://hauts-de-france.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/hauts-de-france/207-details-d-une-formation.php?formation=40864&domain=274&idRegion=17
https://hauts-de-france.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/hauts-de-france/207-details-d-une-formation.php?formation=40864&domain=274&idRegion=17


          

 17 octobre 2025, 13h00-
14h30 : «Gestion de la charge
mentale : vos pratiques pour

retrouver des marges de
manœuvre ? »

19 septembre 2025, 13h00-
14h30 : «Télétravail au sein

de mon équipe : vos
pratiques pour garder le lien

à distance ? »

 14 novembre 2025, 
13h00- 14h30 : « Évolution des
missions dans mon équipe : vos
pratiques pour accompagner le

changement ? »

A partir de septembre 2025, la PFRH animera des
ateliers d’échanges de pratiques en distanciel
autour de différentes thématiques du quotidien des
cadres. Chaque mois, autour d’un sujet imposé, les
participants seront invités à partager et capitaliser
leurs expériences durant 1h30.

Les objectifs visés sont multiples :

- partager ses réflexions, ses questions, ses réussites
autour du sujet;
- prendre du recul par rapport à ses pratiques, sa
réalité et son environnement;
- partager et s’ouvrir à d’autres façons de faire;
- consolider, développer et enrichir ses pratiques et
compétences de cadres.

Ces ateliers sont indépendants les uns des autres : il
n’y a pas d’obligation à assister à l’ensemble des
rendez-vous.

Afin de faciliter la prise de parole, la taille du groupe
est limitée à 10 participants.

     A
u program

m
e 

Les deux nouvelles cités administratives de Lille et d’Amiens participent à
la politique de qualité de vie au travail en offrant aux agents de l’État, un

service de garde pour leurs jeunes enfants sur leur lieu de travail.

Au niveau national, Lille et Amiens sont les deux seules cités
administratives interministérielles à proposer un service de crèche intégré

avec 36 berceaux à Lille et 16 à Amiens. 

Les 2 crèches, gérées en délégation de service public par l’opérateur Les
petits chaperons rouges (LPCR) pour Lille et La ligue de l’enseignement

pour Amiens, devraient ouvrir leurs portes aux familles début septembre
2025.

          Ouverture des crèches des cités administratives de Lille et Amiens

Les « Déjeuners d’échanges de pratiques » : un nouvel espace de
rencontres et de partage à destination des cadres

Pour s’inscrire, c’est ici 

https://hauts-de-france.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/hauts-de-france/205-formations.php?idRegion=17&domain=21
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La Journée du cadre de décembre 2024 « L’esprit de la
décision » vous a plu et vous souhaitez compléter vos
connaissances ?

Les fiches « Décider autrement », élaborées par la DITP, ont
pour ambition d’améliorer la prise de décision, tant au
niveau individuel que collectif.
S’appuyant sur l’analyse des comportements et du
fonctionnement cognitif, ces fiches donnent des
informations sur les principaux points de vigilance à
observer et donnent des pistes d’actions pour la prise de
décision.

Celles-ci complètent la formation « Travailler autrement »,
accessible en ligne sur Mentor, dont l’objectif plus large est
de comprendre les limites naturelles du cerveau et leur
impact sur les pratiques de travail.

Fiches diffusées au sein de la
mallette de la transformation

managériale

cliquez- ici

Télécharger les fiches
“ Décider autrement “

cliquez- ici

En savoir plus sur la formation
“ Travailler autrement”

cliquez- ici

Le mardi 11 mars 2025, à Lille, s’est tenue la deuxième étape du Tour de
France anniversaire du Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique : 90 participants se sont réunis pour assister à
plusieurs temps forts, notamment la remise des « Trophées Emploi public
et Handicap » aux employeurs des Hauts-de-France. 

L’ouverture de cette remise des trophées a été assurée par la directrice
de la PFRH Hauts-de-France et présidente du Comité local Hauts-de-
France pour le FIPHFP, en présence des 8 employeurs publics des
Hauts-de-France, candidats à ces trophées.

Quatre d’entre eux ont été récompensés pour des actions innovantes
en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap :

Le Centre Hospitalier de Valenciennes dans la catégorie « recrutement et intégration
pour la politique d’apprentissage en faveur des personnes en situation de handicap » au

sein de l’unité centrale de production culinaire 
La Métropole Européenne de Lille (MEL) dans la catégorie « Maintien dans l’emploi » pour

son dispositif d’accompagnement et d’aménagement des postes en télétravail
Le Département du Nord dans la catégorie « Communication et sensibilisation » pour le

jeu Baguel Quiz
La Ville de Nieppe, coup de cœur du public, pour l’intégration d’une apprentie atteinte

de trisomie 21.

Appuyez-vous sur les sciences comportementales, formez-
vous à « Travailler autrement »  et à « Décider autrement » !

Retrouvez
les 

lauréats

          FIPHFP : Les employeurs publics primés à l'occasion des Trophées
Emploi public et handicap

https://www.modernisation.gouv.fr/campus-de-la-transformation-publique/catalogue-de-ressources/outil/la-mallette-de-la-transformation
https://www.modernisation.gouv.fr/files/2024-10/202410_fiches_decider_autrement.pdf
https://www.modernisation.gouv.fr/campus-de-la-transformation-publique/catalogue-de-ressources/formation/travailler-autrement-grace
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/hauts-de-france-les-employeurs-publics-primes-a-l-occasion-des-trophees-emploi-public-et-handicap-du-fiphfp
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Les lauréats 2025 FEP et FIACT

en savoir plusQu’est ce que le FIACT ?

Les lauréats 2025  du fonds interministériel pour l’amélioration des conditions de travail
( FIACT) et du fonds égalité professionnelle (FEP)

Le fonds interministériel pour l’amélioration des conditions de travail (FIACT) cofinance des
projets favorisant l’amélioration des conditions de travail des agents publics de l’État. Les
projets, qui associent les personnels concernés, visent à mettre en œuvre de meilleures
conditions d’exercice des missions.

Lauréat FIACT 2025 en Hauts-de-France :  le CREPS WATTIGNIES
pour en savoir plus

en savoir plus

Le FEP récompense chaque année des projets de service pour promouvoir l’égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes. Il a été mis en place en 2019 pour la fonction
publique de l’État et a été étendu aux autres versants en 2022.

Lauréat FEP 2025 en Hauts-de-France :  4 structures de la fonction publique
territoriale et 7 établissements hospitaliers.

pour connaître les lauréats, 
cliquez ici

Pour nous contacter ? Écrivez à plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas à consulter notre page sur le
site de la Préfecture et des services de l’Etat en région : cliquez ici

Bienvenue à Laurence BILLAUT, nouvelle conseillère formation à la PFRH

Depuis le 5 mai 2025, Laurence Billaut a rejoint la PFRH en tant que conseillère formation. 

Laurence n’est pas une novice du domaine : elle a précédemment occupé le poste de
responsable d’une unité formation au Centre de Valorisation des Ressources Humaines (CVRH)
d’Arras, au sein du ministère de l’Écologie.

Convaincue que “ la formation permet d'acquérir de nouvelles compétences, de se préparer à des
concours et à des perspectives d'évolution, ou encore d'adopter de nouvelles méthodes de travail
“,  elle perçoit ce domaine comme vivant, innovant et profondément humain.

À la PFRH, les missions principales de Laurence seront la conception et le déploiement du plan
de formation interministérielle et managériale, la mise en œuvre de la nouvelle plateforme Safire
(qui sera plus ergonomique), ainsi que l’animation de réseau régional des conseillers formation. 

Qu’est ce que le FEP ?

https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-dgafp/nos-espaces-pour-sinspirer-et-innover/le-fonds-interministeriel-pour-lamelioration-des-conditions-de-travail-fiact
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/fiact-2025-decouvrez-les-24-projets-laureats
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/choisir-le-service-public/egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-la-fonction-publique-est-engagee/le-fonds-en-faveur-de-legalite-professionnelle-fep
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/123-laureats-pour-le-fonds-en-faveur-de-legalite-professionnelle-2025
mailto:plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/hauts-de-france/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Plateforme-RH-PFRH

